
★★  退撫負擔 於 114/5/8 再次更新，說明如下  ★★ 

◆114/5/8 更新《2-1 薪資套表資料／薪資基準》 

針對公保人員的〞退撫負擔〞~ 

教員 俸點 500 及  職員 俸點 610（即：月支薪額-調薪後 46500） 

退撫自付：誤植為 4882 〉〉已更新為 4883 

退撫補助：誤植為 9068 〉〉已更新為 9067 
 

請於《1-1 人事資料》修改，將教員 俸點 500 及 職員 俸點 610（即 月支薪額

46500）者，依下述範例操作（已產生的 114/6 月薪資 及 補發差額 也請要自行修改） 

 

【範例】教員 俸點 500（即 月支薪額-調薪後 46500） 

步驟一、點『修改』 

步驟二、將『俸點』由原俸點 500 先改 其它的俸點 （如:475） 

步驟三、再次將『俸點』改回 俸點 500。 

步驟四、點『確定』。退撫自付及補助金額即會更正。 

 
 

 



★★  調薪 3%， 『退撫自提』要補 1 月~5 月的差額  ★★ 

提醒： 

因公保人員的『退撫自提』是依個人意願自願提繳，上限為 5.25％。 

『退撫自提』金額：月支薪資×２×自提%（上限為 5.25％)。 

薪資系統的『退撫自提』金額不是以提繳%設定，而是由單位自行手動輸入欲自提的

金額。 

故此次調薪作業，要請單位自行於《1-1 人事資料》手動更正輸入調薪後的『退撫自

提』提繳金額。 

且因《3-1-4 補發差額作業》並未有計算到『退撫自提』差額的部份。 

故請單位一樣要再自行計算『退撫自提』差額後，手動修改補 KEY 金額。 

 



★★  針對 114/5/5 調薪公告文件，補充說明如下★★   

◆手冊 5~8 頁的 『調薪補發差額』，是計算~~ 

教員~~3%調薪。 

職員~~3%調薪+職員考績晉級補發差額（補發 1-5 月，共計 5 個月的差額）。 

系統差額計算：職員的差額，無法將 3%調薪及職員考績晉級補發差額分開產生各 1 份差額

表，有需求的人，要請自行修改。 
 

另如 114/5 月~6 月沒有薪資者（如：退休、離職、轉調…等）， 

系統要計算差額會較複雜(因要補 5、6 月薪資後，且仍要自行計算手動修改金額。)。 

建議，可改做在《3-2 補發薪資》114/5 月，要請自行計算手動修改金額，並備註補充說

明。 

※提醒：114/1 月薪資公保是按舊費率計算者 ，如先前還未調整者。此次差額作業，要請單位自行

手動修改公保自付及補助金額。 
 

◆手冊 9~10 頁的 『職員補發差額』，是計算~~ 

要補年初〞職員考績晉級獎金〞發放不足的金額，再請於備註補充說明。 

（差額僅能計算以月為單位。因學校發放的條件不相同，就所知 有些是發晉級前、晉級後或先發

0.5 個月…等及考核發放月數的不同…等多種情形，所以才需要單位視情形手動計算修改） 

※因考績獎金，沒有公保及退撫要計算，故請手動歸 0。 
 

◆工友、技工…等 的考績補發差額計算~~步驟同手冊 9~10 頁 

要補年初〞工友、技工 …等考績晉級獎金〞發放不足的金額，再請於備註補充說明。 

補發事由：可點選『一般晉級補發』、 『其它晉級補發』，步驟同手冊 9~10 頁。（如下圖） 

（差額僅能計算以月為單位。因學校發放的條件不相同，就所知 有些是發晉級前、晉級後或先發

0.5 個月…等及考核發放月數的不同…等多種情形，所以才需要單位視情形手動計算修改） 

※因考績獎金，沒有保費金額要計算問題，故請手動歸 0。 
 

 

『補發事由』：可點選『一般晉級補發』、 

『其它晉級補發』 

『補發對象』：請視需求自行勾選。 



因此次薪資調薪補發差額作業，單位不僅要考量包括離退職、單位調動、

留職停薪、退撫自提…等情形；且職員及工友考績（晉級）獎金、另予考

績…發放補差額等，亦因各單位發放的情形不盡相同，故會遇到較多複雜

計算情形，需要再自行計算手動修改的部份。 

 

手冊僅能依大方向教用，無法面面俱到例示出各情況待遇之調整教用。故

請依主管機關文示，再參考手冊，如遇有上述情形者，請依單位實際情形

自行調整並計算手動修改金額。如有疑問請於 LINE 留言，因近日電話較

多，會儘快回覆，請耐心等侯。 

 

針對退撫負擔金額誤植 及 手冊教用有未盡之處， 

敬請見諒。 

 


