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114 年 1 月 1 日起適用，已知公保、勞保費率異動 

如單位有需於“發放 114 年 1 月薪資之公保或勞保人員要以舊薪資新費率”計， 

請單位視需求，可參照以下相關費率異動步驟，先自行手動修改。 

 

 

◆ 非適用所有單位  ○ 影響-公保人員   ● 影響-勞保人員  

○ 公保費率-不適用年金（D 費率）：7.83％ → 7.22％ 於《2-1》調整，請看第 2 頁說明 

○ 公保費率-適用基本年金 35 年（K 費率）：10.16％ → 8.89％ 

附級距表，請先手動自行修改自付及補助金額。 
請看第 3 頁級距表。 

● 勞工保險-普通事故保險費率： 11％ → 11.5％ 於《2-7》調整，請看第 4、5 頁說明 

◆ ● 勞工保險-職災災害保險費率（教育業）：0.12％  
◆請依各單位收到 『勞保局-職保費率公文』核定適用之費率。各學校可能不同 

 

於《2-7》調整，請看第 4、5 頁說明。 

（『公文』範例-- 詳如第 5頁附件說明） 

● 
基本工資： 27,470 元→至 28,590元  
（基本工時：183 元→時薪 190元） 

基本工資及鐘點費~可於《1-5》《2-1》《1-1》

調整，請看第 6~8 頁說明。 

勞健退級距~待明年初，系統統一更新 

● 
勞保、健保、勞退 基本工資級距調整 
第 1 級月投保薪資由 27,470 元修改為 28,590 元，刪除原第 2級 27,600 元。 

《2-6》《2-7》《2-8》投保級距調整~ 

待明年初，系統統一更新 

○● 補充保費之預扣門檻：27,470元 →28,590元 《1-4》《1-7》待明年初，系統統一更新 

      以上如有修改費率，請務必於《1-4》費率與公式設定—勾選重新計算， 

完成此動作《1-1》人事資料才會套用更新。 
請看第 9 頁說明 

114 年起適用之相關費率及基本工資調整，因考量單位仍要編輯 113 年 12 月鐘點，故系統不便更新。 

薪資系統預計於明年初統一強制更新已公告之相關異動，並另行公告說明及教用。 
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★★公保費率： 

《2-1 薪資套表資料／薪資基準》 公保費率-不適用年金（D 費率）：7.83％→ 7.22％  
 

   
 

 

公保費率不適用年金（D 費率）：請改為 7.22％ 

更改如上費率後， 

此公保負擔表之自付及補助金額已重新自動計算。 
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★★公保費率：適用基本年金 35 年（K 費率） 10.16％ → 8.89％ 

因主管機關尚未公告調薪級距及負擔表，請先以下表的公保負擔表， 

即適用基本年金 35 年（K 費率）的人員，先手動自行修改公保自付及公保補助金額。 

★本表僅供參考，屆時依主管機關所公告之級距及負擔表為主。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

114 年 適用基本年金 35 年（K 費率）8.89％ 

舊薪資，新費率 
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★★勞工保險-普通事故保險費率 & 職業災害保險費率： 

勞工保險-普通事故保險費率： 11％ → 11.5％  https://www.bli.gov.tw/0108700.html 
 

 
 

勞工保險-職業災害保險費率（教育業）：0.12％ （請留意！此費率非所有單位適用） 
各學校可能不同。請依各單位收到的 『勞保局-公文』所核定適用之費率，務必再自行修改。 

   
  

《範例》有些學校 勞保局公文核定為 0.11%。 

請依各單位收到的 『勞保局-公文』所核定適用

之費率，再自行修改。★各學校可能不同。 

https://www.bli.gov.tw/0108700.html
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  《2-7 薪資套表資料／勞保標準》  

   
 

 
  

步驟二、勞工保險-普通事故保險費率： 11％ → 11.5％   

★步驟三、勞工保險-職業災害保險費率：0.11％ → 0.12％ 
請依有收到 之『勞保局-職保費率公文』自行修改之。
（『公文』範例-- 如第 4頁圖） 
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★★基本工資調整：《2-1 薪資套表資料／薪資基準》 
 

█公版維護～ 

薪資系統預設〞身份〞內建：教員、教員(學分)、教員(勞)、教員(勞無)、職員、工友、技工、社工人員、護理人員、教保-

專、教保-學、教保-碩、教保-助 等身份人員為公版資料，預計於年初的第一個工作日起，陸續強制更新已知的相關費率、

調薪異動…等維護更新。（請勿隨意更改〞身份〞的名稱，以致影響而遺漏更新） 

█自行維護～ 

單位自行依需求新增的〞身份〞，如：約(聘)僱、廚工、臨時人員、司機、其它(他)…等，如遇有基本工資調整或調薪時，要

自行修改或新增俸額(點)及薪額對照表。 
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【範例】自行維護 

身份：約聘 

俸點：新增 285 俸點（可自行設） 

薪額：新增 28590（114 年基本工資級距） 
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《1-1 基本資料／人事資料》 身份：約聘,即可點選俸點 285，系統即會自動帶出月支薪額 28590 
 

  

《1-5 基本資料／鐘點費計算》 基本工時：183 元→時薪 190 元 
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★★★《1-4 基本資料／費率與公式》   
 

最後務必要自行二擇一勾選（R01 教員、R02 職員）or（R04 全部）重新計算，完成此動作《1-1 基本資料／人事資料》資

料才會套用更新。 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

請挑選幾名人員，檢視其退撫、健保、勞保…自付及補助金額是否確定更新完成。 
 

◎提醒一：重新計算後，人事資料將回復為系統原先設定值，如有手動強制修改的資料， 

請記得檢視及重新（如：特教津點、教保費…等，有將金額有手動歸 0 者， 

要檢查投保級距。人事資料要重新設定） 

◎提醒二：因有跨年度編輯薪資問題，故上述步驟完成後，異動的相關費率即為 114 年的金額。

如欲編輯、修改 113 年薪資所得，請務必再自行檢視、修改。（退撫、健保、勞保之

自付及補助金額…等。 

《1-4 基本資料／費率與公式設定》頁面最下方，勾選人事資料欲重新計算的人員， 
 

★★視您更改了哪些費率，要更新的人員，以下請擇一 ~~ 

◆勾選(R01 及 R02) 按「確定」後，公保人員（教員、職員）之『人事資料』套用更新。 

◆勾選(R04) 按「確定」後，公保、勞保人員之『人事資料』全部套用更新。 

   
（確定後，計算完成 勾選會不見為正常） 


