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113 年 1 月 1 日勞保、健保、勞退基本工資級距及健保眷屬平均口數…等異動 

 

◎可待明年初由系統統一更新 

勞保、健保、勞退-基本工資級距調整：26,400 元 → 27,470 元  
可待於 113 年第一個工作日，由系統統一更新。 

更新後，會公告說明及文件，再請單位自行參照

手冊說明操作之。 

 

●請先自行手動調整          

健保眷屬-平均口數： 0.57 人 → 0.56 人 
(將影響 公、勞健保全部級距之 〞健保單位補助金額〞) 

可自行先手動修改《1-4 費率與公式設定》及 

《2-6 健保標準》，請看第２、３頁說明， 

完成步驟１～６，才算完成。 

 
【附件】 

 

 

 

 

  112 年及 113 年  公、勞健保級距表及負擔金額 請看第 4 頁。 
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★★自行先修改 《1-4 基本資料／費率與公式設定》健保平均口數   
 

◆ 健保平均口數：0.57％ → 0.56％。 

（調降『健保平均口數』會影響：健保單位補助金額減少） 

 

 
 

 

 

★★請自行修改《2-6 薪資套表資料／健保標準》 請先點選〞修改費率〞後，再點選〞確定〞。 
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★★★★★《1-4 基本資料／費率與公式》   
 

上述完成後，最後一定要由單位自行執行 

《1-4 費率與公式設定》R04「個人基本資料(全部)要重新計算」的動作，人事資料才會套用更新。 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
請挑選幾名人員，檢視〞健保單位補助金額〞確認是否已套用更新完成。 

 

◎提醒一：重新計算後，人事資料將回復為系統原先設定值，如有手動強制修改的資料， 

請記得檢視及重新修改！ 

（如：特教津點、教保費…等，有將金額有手動歸 0 者，要檢查投保級距。人事資料要重新設定） 

◎提醒二：因有跨年度編輯薪資問題，故上述步驟完成後，異動的相關費率即為 113 年的金額。如欲編輯、

修改 112 年薪資所得，請務必再自行改回。 

 
 
 

《1-4 基本資料／費率與公式設定》頁面最下方，勾選人事資料欲重新計算的人員， 
 

請勾選(R04) 按「確定」後，公保、勞保人員之『人事資料』全部套用更新。 

   

               
步驟 4、點選〞修改〞 

步驟５、請勾選〞Ｒ０４〞 

步驟６、點選〞確定〞 
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【附件】  112 年及 113 年  公、勞健保級距表及負擔金額 
 

112 年適用                                 113 年 1 月 1 日起適用 

    

 

    


