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111 年 公保費率及退撫費率調整 

目前公保及退撫費率異動已公告，如單位有需求， 

 111 年 1 月薪資，要以舊薪資新費率發放者，可參照以下步驟先自行手動修改之。 

 

 

 

公保費率：8.28％ → 7.83％    相關連結：https://www.bot.com.tw/GESSI/GetForm/Pages/default.aspx 

退撫費率：13％ → 14％   相關連結：https://www.fund.gov.tw/News_Content.aspx?n=377&sms=11726&s=18694 

★★  請自行手動修改《2-1 薪資套表資料／薪資基準》   

 

       

公保費率： 8.28% →7.83% 

退撫費率：13％ → 14％ 

另 111 年調薪 4%、退撫免稅…等，尚待主管機關公告； 

勞保調整基本工資之相關設定…因尚有單位仍在編輯 110 年鐘點薪資，不便更新。 

故薪資系統預計於明年初統一強制更新已公告之異動（包含公保及退撫費率），並另行公告教用操作。 

https://www.bot.com.tw/GESSI/GetForm/Pages/default.aspx
https://www.fund.gov.tw/News_Content.aspx?n=377&sms=11726&s=18694
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★★★  請自行手動修改《1-4 基本資料／費率與公式》   
 

最後務必要自行勾選（教員）（職員）要重新計算，完成此動作《1-1 基本資料／人事資料》資料才會更新。 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

請至《1-4 基本資料／費率與公式設定》頁面最下方，勾選(R01 及 R02) 按「確定」後，『人事資料』才會更新。 

   
（確定後，計算完成 勾選會不見為正常） 

更改如上費率後， 

公保及退撫之自付及補助金額級距表

已重新計算。 
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完成上述步驟後，『《1-1》人事資料』之公保人員即會更新。 

請挑選幾名公保人員，檢視其公保、退撫之自付及補助金額是否確定更新完成。 

 

 

◎提醒一：重新計算後，人事資料將回復為系統原先設定值，如有手動強制修改的資料， 

請記得檢視及重新修改！ 

（如：特教津點、教保費…等，有將金額有手動歸 0 者，要檢查投保級距。人事資料要重新設定） 

 

◎提醒二：因有跨年度編輯薪資問題，故如欲編輯、修改 110 年薪資所得，請務必再自行檢視、

修改。（公保、退撫之自付及補助金額…等。）


