自105年5月1日起勞保投保薪資上限調高至45,800元
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勞工保險普通事故及就業保險合計之保險費分擔金額表：按住鍵盤上Ctrl鍵，點選我進行下載 (分擔表內容不含0.12%的職災)
步驟一、於《薪資套表資料／勞保標準》預設已有45800的勞保級距。(如有自行修改刪除的，請補上)
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步驟二、勞保保額須重新計算。因有4月份前短代薪資編輯及5月每月薪資編輯的交叉期考量，請單位自行視需調整人數多寡，選擇方法一及方法二調整之。
(方法一 (單筆重新計算)：須於《基本資料／人事資料》逐筆調整人員資料，異動其俸點後，保額資料便會重新調整。
※單位人數少，如欲產生105/5每月薪資，可選擇此方法先調整部份人員(如：長代教師…)。其它人員則用擇期自行調整。
(方法二 (整批重新計算)：於《基本資料／費率與公式設定-公式設定》將[image: image3.png][ EASRER(SFE ), BEFHE (BREXFH)




打勾，

此動作係將所有〝勞保〞身份人員都重新計算。
※選擇此方法須注意導師費發放金額，整批重新計算後2000元導師費會恢復3000元(請再自行改回2000元)
※如欲編輯105年4月前的勞保人員薪資時，請再自行留意其勞保級距(105年4月前勞保級距上限仍為43900 ) 。
相關操作說明如下~~

(方法一 (單筆重新計算)：
未調整勞保保額，保額還停留在43900元。
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選取 修改 鈕
請將俸點往上調一級或往下調一級。例如~原俸點為200俸，先調整為190或210俸點。
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再將俸點調整到原俸點…200俸額。調整完畢後請壓 確定 鈕，即可。

※選擇方法一(單筆重新計算)須注意，因勞保身份人員並未整批重新計算過。

如單位人數不多，則建議自行分批單筆重新計算；其它人員則再擇期自行調整之。 
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(方法二 (整批重新計算)：於《基本資料／費率與公式設定-公式設定》將[image: image8.png][ EASRER(SFE ), BEFHE (BREXFH)




打勾，

此動作係將所有〝勞保〞身份人員都重新計算。
※如欲編輯105年4月前的勞保人員薪資時，請再自行留意其勞保級距(105年4月前勞保級距上限仍為43900 ) 。
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重新計算後的人事資料，須留意導師費是否要改回，即完成。
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進階教用～
勞保級距更新完後，如還有人員勞保投保級距還需停留在43900者，可至《基本資料/費率與公式設定》將『公(勞)保保額、健保保額固定，不因「投保金額計算項目」異動而變動』選項打勾(待修改調整完後，切記要再將此勾選取消)；人事資料、每月薪資資料便可自行調整級距。
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打勾前                                            打勾後
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資料來源：�HYPERLINK "http://www.bli.gov.tw/news.aspx?sys=news&id=MElI9XGoBTs%3d"��勞動部勞工保險局�





此級距表不含職災，單位補助3206需再加55元的職災。


45800×0.12%=54.96四捨五入





調回原俸額時，系統便會自動對應勞保額保。(手動登打的金額對系統無效)








壓 確定 鈕後，若『√』不見就代表人事資料已重新計算完成，即可檢視人事資料。





此級距表不含職災，單位補助3206需再加55元的職災。


45800×0.12%=54.96


四捨五入





☆注意導師費發放金額，如每月導師費先發二千元，需將人事資料的導師費3000元改為2000元。


(此動作不影響勞、健保額)








�





打勾前~勞健保保額呈現反灰不可修改。


打勾後~勞健保保額呈現下拉式選單，可調級距。


切記~在調整完級距後，須再回《費率與公式設定》將『√』取消，以免影響其他人員投保級距之計算。








