健保費率調降
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資料來源行政院：http://www.ey.gov.tw/News_Content2.aspx?n=F8BAEBE9491FC830&sms=99606AC2FCD53A3A&s=0511F85BC6CFABA7
變更費率步驟：
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計算健保差額：
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補發明細內容畫面
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差額調整~
方法一：到《每月報表∕薪資存款單∕『郵局格式媒體檔』》下載後直接匯入郵局系統，即可將健保自付差額直接退還。
方法二：此份『補發差額報表』僅供參考【註1】。印出『補發差額報表』後，於《3-1》的當月薪資之『健保自付』與『健保補助』欄位內自行逐筆調整修改金額。完成後，務必將此份『補發差額』資料刪除。(不會影響當月份薪資)
【註1】『補發差額報表』的當月資料如與上月的投保明細不符(如眷屬口數異動…等)，請務必要再自行修改之。手動計算後填入當月薪資『健保自付』與『健保補助』欄位內，完成後再將此差額資料刪除。
↑調整前金額↑





↓調整後金額↓





再到《基本資料∕費率與公式設定》先按最下方的 修改 鈕，再將『健保補充保險費率』修改為『1.91』，最後將『個人基本資料(全部)』要重新計算(單次作業有效)打勾∕按 確定。待勾勾不見後人事資料即會套用新的級距表了。





計算健保差額前提，一定要有新的健保費率之薪資才可計算差額。








補發事由請選擇：


一般晉級補發或調薪補發或其它。





計算完成結果只會出現補扣金額與實發金額，如對金額有疑問可點選 補發明細 檢視有誤的金額來源。











